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Manifiesto de la ONG  

Misión, Visión, Valores, Cultura 

 

1. Principales Proyectos 

 

 musicosporlasalud.org  [principal proyecto de la ONG]  

Aportamos momentos de felicidad y bienestar a pacientes, residentes, acompañantes y 

personal en hospitales, centros sociosanitarios y centros de atención a colectivos 

desfavorecidos. 

 campanasporlasalud.org  

Cambiar la percepción del cáncer celebrando el fin del tratamiento.  

 pianos por la salud  

Consiste en instalar durante todo un año, un piano en el hall del hospital, como elemento 

principal para realizar microconciertos por profesores, alumnos de escuelas y 

conservatorios, junto a pianistas de prestigio. 

 soyresponsable.es  

1ª comunidad de personas interesadas en el estilo de vida saludable individual. 

 

2. Manifiesto de la ONG 

• Misión: Aportar felicidad y contribuir a mejorar la estancia de pacientes y 

residentes 

• Visión: Lograr que la mayoría de centros sanitarios tengan un Músico por la Salud 

 

3. Cultura: Valores y Principios 

• Propósito: Lo que más nos gusta es AYUDAR A LOS DEMÁS  

• Impacto Social: Generar valor social de una manera diferente es la base de todo lo 

que hacemos  

file:///G:/Mi%20unidad/1.%20Documentación/0.%20Cultura%20y%20Manifiesto%20de%20la%20ONG/musicosporlasalud.org
https://campanasporlasalud.org/
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https://musicosporlasalud.org/pianos-por-la-salud/
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Fundación Social District — NIF G99443871 —Registro Fundaciones nº 1788 

 

       

• Generosidad: Cooperamos con la mayoría de personas y ONG que nos lo proponen  

• Ayudamos: A estas personas y ONG ofreciendo nuestro tiempo [lo más valioso que 

tenemos] para ayudarles a alcanzar sus objetivos y metas, siempre que compartan nuestra 

visión de generar impacto social  

•Voluntarios: Son la base de la organización. Aportan su tiempo para hacer felices a 

pacientes, residentes y a sí mismos  

• Positivismo: Tenemos una visión positivista de la sociedad y creemos que las 

personas son buenas por naturaleza  

• Aprendizaje continuo: Disfrutamos creando, equivocándonos y aprendiendo en 

este proceso 

 

 


